Veri Sorumlusu:

KUVIPORT

GCALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi

Kumport Liman Hizmetleri ve Lojistik Sanayi Ticaret Anonim Sirketi
(“Kumport™)
Marmara Mah. Liman Cad. No:43 34524 Beylikdiizii / istanbul

Kumport olarak, 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?” veya “Kanun”) ve ilgili
mevzuat dogrultusunda, kigisel verilerinizin islenmesi, saklanmasi ve aktariimasi ile ilgili olarak siz
calisan adaylarimizi bilgilendirmek amaciyla isbu Aydinlatma Metni'ni hazirladik.

Hangi Kisisel Verileriniz islenmektedir?

Kimlik Bilgileri

islenen Kisisel
Veriler

Ad, Soyad

Dogum Tarihi

Dogum Yeri

Medeni Hali

T.C. Kimlik Numarasi,
Surlcu Belgesi Bilgileri
Uyruk

Fotograf

imza

Cinsiyet

Kisisel Verilerin
islenme Amaglari
ve Hukuki
Sebepleri

Kimlik veri kategorisinde yer alan kigisel verileriniz; insan kaynaklari
sureglerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin ylrttilmesi ve denetimi,
sOzlesme sureglerinin yuratidlmesi, iletisim faaliyetlerinin yuratdlmesi
amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi

hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.

Calisan adaylarinin basvuru sireglerinin yUratilmesi, ¢alisan adayi /
stajyer / 6grenci secme ve yerlestirme sureclerinin yuratilmesi, is
faaliyetlerinin ylrutlilmesi ve denetimi, iletisim faaliyetlerinin yaritilmesi,
bilgi guvenligi slreglerinin yuratalmesi amaglariyla ilgili mevzuat ve
KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen
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e lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu
olmasi

hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.

Kigisel Verileri
Toplama
Yontemleri

Kimlik bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan
edilen bilgi ve belgeler, 6zel istihdam burolari vasitasiyla toplanmaktadir.

iletisim Bilgileri

islenen Kigisel
Veriler

E-Posta Adresi

iletisim Adresi

Ev Telefonu Numarasi
Cep Telefonu Numarasi

Kisisel Verilerin
islenme Amaglari
ve Hukuki
Sebepleri

iletisim veri kategorisinde yer alan kisisel verileriniz; insan kaynaklari
sureglerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yGrttilmesi ve denetimi,
sOzlesme slreclerinin yurutilmesi, iletisim faaliyetlerinin yurGitilmesi
amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi

hukuki sebebine dayanilarak igslenmektedir.

Calisan adaylarinin bagvuru sureglerinin yUratilmesi, ¢alisan adayi /
stajyer / 6grenci se¢gme ve yerlestirme slreglerinin yaritilmesi, iletisim
faaliyetlerinin yUrGtiimesi, is faaliyetlerinin yarttlilmesi ve denetimi, bilgi
guvenligi sureglerinin yurutilmesi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin
5’inci maddesinde belirtilen

e llgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmasi

hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri
Toplama
Yontemleri

iletisim bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca
beyan edilen bilgi ve belgeler, 6zel istihdam burolar vasitasiyla
toplanmaktadir.
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Ozliik Bilgileri

islenen Kisisel
Veriler

Ozgecmis Bilgileri
Referans Bilgileri

Askerlik Durumu Bilgisi
Egitim Gecgmisi ve Detaylari
Basvurulan Pozisyon Bilgisi

Kisisel Verilerin
islenme Amaglari
ve Hukuki
Sebepleri

Ozlik veri kategorisi altinda yer alan kigisel verileriniz; insan kaynaklari
sureglerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yarttilmesi ve denetimi,
gorevlendirme sureglerinin yuratilmesi, s6zlesme sireglerinin yiritilmesi
amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi

hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.

Calisan adaylarinin bagvuru sureglerinin yuratilmesi, ¢alisan adayi /
stajyer / ogrenci secme ve yerlestirme sireclerinin yuritilmesi, is
faaliyetlerinin yUrutilmesi ve denetimi amaclariyla ilgili mevzuat ve
KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen

e lgili kisinin temel hak ve dzgirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu
olmasi

hukuki sebebine dayanilarak igslenmektedir.

Kisisel Verileri
Toplama
Yontemleri

islenen Kisisel
Veriler

OzIik bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan
edilen bilgi ve belgeler, 6zel istihdam burolari vasitasiyla toplanmaktadir.

Mesleki Deneyim Bilgileri

Calisma Gegmisi ve Detaylari
Diploma Bilgileri

Gidilen Kurs Bilgileri

Meslek ici Egitim Bilgileri
Sertifikalar

Transkript Bilgileri

Yabanci Dil Bilgisi
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e Bilgisayar Kullanim Bilgisi

Kigisel Verilerin
islenme Amaglari
ve Hukuki
Sebepleri

Mesleki deneyim veri kategorisi altinda yer alan kisisel verileriniz; insan
kaynaklari sireglerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yUratilmesi ve
denetimi, gorevlendirme sureclerinin yuritilmesi, s6zlesme sureglerinin
yurutilmesi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde
belirtilen

e Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili
olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin
islenmesinin gerekli olmasi

hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.

Calisan adaylarinin basvuru sureglerinin yuratalmesi, calisan adayi /
stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme sureclerinin yuritilmesi, insan
kaynaklari sireglerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yUratilmesi ve
denetimi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK'nin 5’'inci maddesinde
belirtilen

e lgili kisinin temel hak ve dzgirliklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu
olmasi

hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri
Toplama
Yontemleri

Mesleki deneyim bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar,
tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler, 6zel istihdam burolari vasitasiyla
toplanmaktadir.

Aile Bireylerine/Yakinlarina Ait Bilgiler

islenen Kisisel
Veriler

e Acil Durum Kigisi Bilgileri (Ad, Soyadi, Yakinlik Durumu, Telefon
Numarasi),
e Calisan Yakini Bilgileri (Ad, Soyadi, Yakinlik Derecesi)

Kisisel Verilerin
islenme Amaglari
ve Hukuki
Sebepleri

Aile Bireylerine/Yakinlarina Ait Bilgiler veri kategorisi altinda yer alan
kisisel verileriniz; acil durum ydnetimi slreglerinin yartttlmesi, iletisim
faaliyetlerinin yurattlmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluglara bilgi veriimesi
amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 5’inci maddesinde belirtilen
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e lgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu
olmasi

hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.

Kisisel Verileri
Toplama
Yontemleri

islem Giivenligi Bilgileri

islenen Kisisel
Veriler

Aile Bireylerine/Yakinlarina Ait Bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-
postalar, tarafinizca beyan edilen bilgi ve belgeler vasitasiyla
toplanmaktadir.

e | og Kayitlar
e |P Adresi

Kigisel Verilerin
islenme Amaglari
ve Hukuki
Sebepleri

islem Glivenligi veri kategorisinde yer alan kisisel verileriniz; bilgi gtivenligi
sureglerinin yuratalmesi, is faaliyetlerinin ylritiimesi / denetimi, veri
sorumlusu operasyonlarinin guavenliginin temini amaclariyla ilgili mevzuat
ve KVKK’nin &’inci maddesinde belirtilen

e lgili kisinin temel hak ve dzgrliklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri iglenmesinin zorunlu
olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak igslenmektedir.

Kisisel Verileri
Toplama
Yontemleri

islem Giivenligi Bilgileriniz; bilgi sistemleri ve elektronik cihazlar
vasitasiyla toplanmaktadir.

Ozel Nitelikli Kigisel Veriler

Ozel nitelikli kisisel veriler; kisinin irki, etnik kékeni, siyasi dustincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi
veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, sagligi, cinsel hayati,
ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileridir.

Ozel nitelikli kisisel veriler, diger veri kategorilerine oranla daha yliksek koruma gerektirirler. Bu
tur verileri igslemek i¢in ayrica bilgilendirme yapilmasi gerektigi KVKK uyarinca dizenlenmistir.
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Saglik Bilgileri

islenen Kisisel e Saglik Durumu Bilgileri,
Veriler e Engellilik Bilgisi,

e Kronik Rahatsizligi Olup Olmadigi Bilgisi,

e Daha Once Ameliyat Olup Olmadigi Bilgisi

e Psikoteknik ve Degerlendirme Raporu

Kigisel Verilerin Saglik veri kategorisi altinda yer alan kisisel verileriniz; calisan adaylarinin

islenme Amaglan | basvuru siireclerinin yiiriitilmesi, calisan adayi / stajyer / 6grenci segme

ve Hukuki ve yerlestirme slreglerinin yurutilmesi, insan kaynaklari sureglerinin

Sebepleri planlanmasi, is faaliyetlerinin ydritilmesi ve denetimi, sdzlesme
sureclerinin yurutilmesi, faaliyetlerin mevzuata uygun yuratilmesi, is
saghgi / glvenligi faaliyetlerinin ylratilmesi amaclariyla ilgili mevzuat ve
KVKK’nin 6’nci maddesinin 3. fikrasinda belirtilen

e Kanunlarda agikga 6ngdérilmesi,

e istihdam, is saghg! ve giivenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler
ve sosyal yardim alaninda hukuki yukimlaliklerin yerine
getirilmesi igin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak igslenmektedir.

Calisan adaylarinin basvuru sureglerinin yuratalmesi, calisan adayi /
stajyer / édrenci segme ve yerlestirme sureglerinin yarutilmesi, insan
kaynaklari slreglerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yUratilmesi ve
denetimi, sozlesme sureglerinin yuratilmesi, acil durum sureglerinin
yuruttilmesi amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 6’nci maddesinin 3.
fikrasinda belirtilen

e Acik rizanin bulunmasi

hukuki sebebine dayanilarak igslenmektedir.
Kisisel Verileri Saglik bilgileriniz; basili ve elektronik formlar, e-postalar, tarafinizca beyan
Toplama edilen bilgi ve belgeler vasitasiyla toplanmaktadir.
Yontemleri

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbiri Bilgileri

islenen Kisisel e Sabika Kaydi Bilgisi,
Veriler e Hakkinda Karar ve Dava Olup Olmadigi Bilgisi,
e Ceza Davasi Dosyalarina iliskin Bilgiler.
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Kisisel Verilerin
islenme Amaglari

Ceza mahkumiyeti ve glvenlik tedbiri veri kategorisinde yer alan kisisel
verileriniz; insan kaynaklari slreglerinin planlanmasi, calisan adayi /
stajyer / dgrenci segme ve yerlestirme slreclerinin yuritlilmesi, ¢alisan
adaylarinin bagvuru sireglerinin yratiimesi, denetim / etik faaliyetlerinin
yurutilmesi, hukuk iglerinin takibi ve yuritilmesi, is faaliyetlerinin
yuratulmesi / denetimi, faaliyetlerin mevzuata uygun yuratulmesi, is saghgi
/ guvenligi faaliyetlerinin yarttilmesi, s6zlesme slreclerinin yaritlilmesi
amaglariyla ilgili mevzuat ve KVKK’nin 6’nci maddesinin 3. fikrasinda
belirtilen

e Kanunlarda agikga 6ngoérilme,

e stihdam, is sagh@: ve glvenligi, sosyal giivenlik, sosyal hizmetler
ve sosyal yardim alaninda hukuki yukumluliklerin yerine
getirilmesi igin zorunlu olmasi

hukuki sebeplerine dayanilarak islenmektedir.

Calisan aday / stajyer / 6grenci se¢me ve yerlestirme sureglerinin
yurutilmesi, c¢alisan adaylarinin basvuru slreglerinin  yuritilmesi,
s6zlesme sureglerinin yuratilmesi, is faaliyetlerinin yiritilmesi / denetimi,
is saghgi / guvenligi faaliyetlerinin yaratilmesi amaclariyla ilgili mevzuat
ve KVKK’nin 6’nci maddesinin 3. fikrasinda belirtilen

e Acik rizanin bulunmasi

hukuki sebebine dayanilarak islenmektedir.

ve Hukuki
Sebepleri

Kisisel Verileri
Toplama
Yontemleri

Ceza mahkumiyeti ve guvenlik tedbiri bilgileriniz; e-postalar, tarafinizca
beyan edilen bilgi ve belgeler vasitasiyla toplanmaktadir.

Kigisel Verileriniz Kimlere ve Hangi Amagclarla Aktarilabilecektir?

Kisisel verileriniz KVKK’nin yurt i¢i aktarimina iliskin 8. maddesindeki ve yurt disi aktarimina
iliskin 9. maddesindeki kurallara uyularak ve gerekli teknik ve idari tedbirler alinarak;

e Faaliyetlerin mevzuata uygun yaratulmesi, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi,
iletisim faaliyetlerinin yuratdlmesi, hukuk iglerinin takibi ve yuratilmesi amaglariyla Yetkili
Kamu Kurum ve Kuruluslarr'na,

e s faaliyetlerinin yiritilmesi / denetimi, insan kaynaklari siireglerinin planlanmasi, iletisim
faaliyetlerinin yUratilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiritilimesi, mal / hizmet satis
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sonrasi destek hizmetlerinin yarutilmesi, sbzlesme sureglerinin yaratilmesi, bilgi
guvenligi sureglerinin yUrutilmesi amaglariyla yurt icindeki Tedarikgiler’e,

e Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yUrutulmesi, iletisim faaliyetlerinin yarutilmesi, is
faaliyetlerinin  ylratilmesi / denetimi, insan kaynaklari slreclerinin planlanmasi
amagclariyla yurt disindaki Tedarikgiler’e,

e letisim faaliyetlerinin yirGtilmesi, is faaliyetlerinin yiritilmesi / denetimi, ydnetim
faaliyetlerinin ylritilmesi amaclariyla yurt disinda yerlesik Hissedarlar’a

sadece ilgili amacin gergeklesmesi icin gerekli olan kadari aktarilabilecektir.

Kisisel Verileriniz Ne Kadar Siire ile Saklanir?

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta verinin saklanmasi i¢in 6zel bir sure belirlenmisse en az bu slre
kadar, aksi mevzuatta dngérilmuyor ise bagvuru tarihinden itibaren 2 yil sire ile saklanacaktir.
Kisisel verilerin isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ya da tarafimizca beyan edilen veya
mevzuat kapsaminda belirlenen saklama siresi dolan verileriniz, ilk periyodik imha tarihinde veya
en geg 6 ay igerisinde re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

ilgili Kisi Olarak Kisisel Verilerinize iligkin Haklariniz Nelerdir?
Kisisel verilerinize iliskin asagida yer alan haklara sahipsiniz;

Kisisel verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Ggtinci kisileri bilme,
Kisisel verilerinizin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme,

e KVKK mevzuatinda 6ngorilen sartlar cercevesinde kisisel verilerinizin silinmesini veya
yok edilmesini isteme,

e Eksik veya yanlis verilerin dizeltiimesi ile kisisel verilerinizin silinmesi veya yok
edilmesini talep ettiginizde, bu durumun kisisel verilerinizi aktardigimiz Gguncu kisilere
bildiriimesini isteme,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu
zararin giderilmesini talep etme.

Haklarinizi Nasil Kullanabilirsiniz?

Kisisel verileriniz ile ilgili bagvuru ve taleplerinizi, dilerseniz internet sitemizde yer alan lgili Kisi
Bagvuru Formu’nu kullanarak;
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e Islak imzali ve kimliginizi tevsik edici belgeler ile “Marmara Mah. Liman Cad. No0:43 34524
Beylikdiizii / Istanbul” adresine géndererek,
Gegerli bir kimlik belgesi ile birlikte Kumport'a bizzat bagvurarak,
Kayitli elektronik posta (KEP) adresi ve guvenli elektronik imza ya da mobil imza
kullanmak suretiyle kumport@hs01.kep.tr kayith elektronik posta adresine gondererek,

e Guvenli elektronik imza ya da mobil imza kullanmak  suretiyle
kvkbasvuru@kumport.com.tr adresine e-posta géndererek,

e Daha o6nce bildirilen ve sistemimizde kayith bulunan elektronik posta adresinden
kvkbasvuru@kumport.com.tr adresine e-posta gondererek

Kumport’a iletebilirsiniz.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Tebli§ uyarinca, ilgili Kisi'nin,
basvurusunda isim, soyisim, basvuru yazili ise imza, T.C. kimlik numarasi, (basvuruda bulunan
kisinin yabanci olmasi halinde uyrugu, pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi), tebligata
esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon
numarasi ve faks numarasi ile talep konusuna dair bilgilerin bulunmasi zorunludur.

ilgili Kisi, yukarida belirtilen haklari kullanmak igin yapacagi ve kullanmay talep ettigi hakka iligkin
acgiklamalari iceren basvuruda talep edilen hususu acgik ve anlasilir sekilde belirtmelidir.
Basvuruya iliskin bilgi ve belgelerin bagvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Talep konusunun basvuranin sahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte, bagkasi adina hareket
ediliyor ise basvuruyu yapanin bu konuda yetkili olmasi ve bu yetkinin belgelendirilmesi
(vekaletname) gerekmektedir. Basvurunun 6zel nitelikli veriler kapsaminda olmasi durumunda ise
Kisisel Saglik Verileri Hakkinda Yonetmelik'in 10. maddesi uyarinca basvuruyu yapanin bu
konuda 6zel olarak yetkilendiriimesi gerekmektedir. Ayrica bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini
icermesi ve bagvuruya kimligi dogrulayici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

Yetkisiz uglincu kisilerin baskasi adina yaptigi talepler degerlendirmeye alinmayacaktir.
Kisisel Verilerinizin islenmesine iliskin Talepleriniz Ne Kadar Siirede Cevaplanir?

Kisisel verilerinize iliskin hak talepleriniz dederlendirilerek, en kisa strede ve en ge¢ 30 gln
icerisinde Ucretsiz olarak sonuglandirilacaktir; ancak islemin ayrica bir maliyet gerektirmesi
halinde Teblig'de belirtilen esaslara gore tarafinizdan Ucret talep edilebilecektir. Bagvurunuza
iliskin gerekgeli cevabimiz basvuruda belirttiginiz adrese elektronik posta veya posta yolu basta
olmak Gzere eder mumkinse talebin yapildigi usul vasitasiyla size iletilecektir.
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